
Regras - Avaliação da Eficácia da Formação 2011

Avaliação da eficácia formação – o objectivo é avaliar o 
impacto do curso de formação sobre:

� Conhecimentos técnicos
� Competências Pessoais
� Capacidades de execução das tarefas
� Desempenho global da função
� Cumprimentos de Objectivos
� Produtividade Individual/Equipa
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Serão objecto de avaliação todas as acções de formação realizadas em 2011 com excepção 
de: Pós-Graduações,  MBA, PADI (Planos Apoio ao Desenvolvimento Individual) e formações 
que confiram grau académico (Licenciaturas, Mestrado Integrado, Mestrados e 
Doutoramentos)

A avaliação da eficácia da formação é da responsabilidade do Colaborador e da respectiva 
Chefia.



Avaliação da Eficácia da Formação 2011
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O colaborador e chefia devem avaliar a eficácia dos cursos realizados em 2011. Sempre que a 

avaliação seja menor que 75% devem também ser identificados os motivos de ineficácia e acções 

de melhoria, preenchendo para o efeito os campos respectivos. 


